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I. Presentación
El acercamiento con el sector empresarial, es fundamental para el desarrollo económico ya que incentiva participación en la actividad económica entre las micro, pequeñas y medianas empresas con el cliente potencial.

Gracias a la gestión de estos lazos, los trabajadores del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, podrán obtener beneficios y/o descuentos en los productos o servicios que ofrezcan las empresas con las cuales se obtenga un acuerdo comercial, mismo que siempre buscará beneficiar a ambas partes.

Con mención en lo anterior, se destinará el esfuerzo necesario para lograr la renovación de convenios, así como la gestión de nuevos, mismos que Oficialía Mayor Administrativa ponga a disposición mediante un catálogo de empresas y negocios establecidos por los que puedan optar libremente en beneficio de la economía de sus hogares. 
II. Marco Jurídico 

· CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Art. 115
· LEY DE PLANEACIÓN PARTICIPATIVA PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. art. 12 fracc. II, art. 17 y el articulo 88 fracc. II.
· LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, Art. 37 fracc. II

· LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. Art. 8 fracc. IV
· REGLAMENTO ORGÁNICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO, 
III. DIAGNOSTICO GENERAL

Diagnostico:
En la Oficialía Mayor Administrativa, se detecto un area de oportunidad a trabajar, tomando en cuenta conseguir incentivos para los trabajadores del H. Ayuntamiento, mediante descuentos y/o beneficios en algunas empresas del sector privado.

Es por ello que se buscará rescatar lazos de colaboración con micro, pequeñas y medianas empresas que radiquen en Puerto Vallarta, obteniendo descuentos y beneficios en los servicios o productos que se puedan ofrecer.

Actualmente se cuentan con 5 convenios, los cuales es necesario buscar la renovación, y se tiene como objetivo buscar 5 nuevos lazos empresariales con diferentes empresas.
a) Misión
Somos la dependencia encargada de administrar los recursos humanos y de los bienes muebles y vehículos del municipio, del mantenimiento de las oficinas públicas responsable de las tecnologías de la información, y proporcionando bienestar dentro de la organización, eficientando la prestación de los servicios médicos para los (a) servidores (a) públicos.
b) Visión
Ser fiel a la normatividad, justos en su aplicación, firme en la decisión y comprometidos con la adecuada administración de los recursos municipales, velando por el equilibrio interno entre el H. Ayuntamiento y funcionarios.
c) Organigrama de la Oficialía Mayor Administrativa 
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
Debido la necesidad de renovar los lazos de colaboración con el sector empresarial y educativo, por medio de la estructuración y firma de convenios. 
Convenios sector empresarial
Se destinarán esfuerzos para renovar y gestionar nuevos convenios empresariales, mismos que tendrán como objetivo fomentar la cultura de colaboración sector empresarial privado y gobierno. De esta manera se busca impulsar la economía local, incentivando a los servidores públicos y a las empresas mediante descuentos y/o beneficios. 

	INFORMACIÓN GENERAL

	Unidad Administrativa Responsable        OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA      
	Eje Rector:   Eje 5: Gobierno para resultados

	Objetivo Estratégico:   Garantizar un gobierno abierto y transparente, basado en resultados de desarrollo, que combata la corrupción, consolide la confianza y participación de la sociedad.

	Nombre del Programa Presupuestario Convenios empresariales

	Propósito:    Renovación de convenios de colaboración con las empresas privadas del municipio de Puerto Vallarta


	DESGLOSE DE PROGRAMAS:

	No.
	Propósito
	Indicador
	Unidad de Medida
	Meta
	Monto Aprobado
	Comentarios

	1
	El Ayuntamiento de Puerto Vallarta cuenta con un estrecho acercamiento con el sector privado para incentivar la economía y las relaciones entre comerciantes y servidores públicos.
	Porcentaje de cumplimiento de acuerdo a la renovación de convenios con instituciones privadas para otorgar descuentos y beneficios a los empleados del H. Ayuntamiento
	porcentaje
	80%
	
	


	CALENDARIZACIÓN DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

	Propósito: Renovación y gestion de nuevos convenios de colaboración con las empresas privadas del municipio de Puerto Vallarta
	SEMAFORIZACIÓN
	Autoridad responsable

	Actividades
	Programadas
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sept
	Oct
	Nov


	Dic
	Verde
	Amarillo
	Rojo
	Lic. Jorge M. Fernández G.

	Acercamiento telefónico con empresas
	10
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Jorge M. Fernández G.

	Citas personales para negociar los incentivos y/o beneficios
	10
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Jorge M. Fernández G.

	Generar documentos 
	8
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Jorge M. Fernández G.

	Firma de documentos o convenios
	8
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Jorge M. Fernández G.

	Actividades de promoción (empresas en áreas de ayuntamiento)
	8
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Jorge M. Fernández G.


          Vo.Bo.  de la SubOficialía Mayor Administrativa             Vo.Bo.  Enlace responsable del programa                        Vo.Bo.  de la Oficialía Mayor Administrativa
                   Mtra. Diana Rodríguez Palomera                                 Lic. Jorge M. Fernández Godínez                                                  Lic. Rafael Rodríguez Zúñiga
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